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Matinée RH dans La Mitis

Succes d'inscription et panel d'experts régionaux

Mont-Joli, le 13 février 2025 — La Matinée RH organisée par le Comité Emploi de La Mitis le 27
février prochain affiche déja un franc succes avec pres de 60 inscriptions. Il ne reste que quelques
places pour cet événement qui se tiendra au centre Colombien de Mont-Joli, de 8 h30a 12 h. Les
gestionnaires de La Mitis intéressé-e's sont donc invité-e:s a s’inscrire rapidement avant le 17
février.

Cette forte participation témoigne de l'intérét croissant des gestionnaires de La Mitis pour les
guestions de recrutement, de fidélisation et de préparation de la reléeve, des enjeux clés dans un
marché du travail en constante évolution. « Les gestionnaires de La Mitis sont de plus en plus
conscients-es des défis liés a 'attraction et a la rétention des talents », souligne Annick Marquis,
directrice de Mitis en Affaires et membre du comité Emploi de La Mitis. « Dans un contexte de
marché du travail en constante évolution, il est crucial de développer des stratégies innovantes
pour assurer la croissance et la pérennité des organisations de notre territoire. »

UN PANEL D’EXPERTS ET D’EXPERTES DE LA MITIS

Cette Matinée RH mettra entre autres en vedette un panel de trois entrepreneur-e-s de la région.
Elles et ils partageront leurs points de vue sur des questions clés liées a I'attraction, a la rétention
et a la préparation de la releve. Ces dernier.ére.s prendront aussi le temps de répondre aux
guestions des participant-es.

Jean-Frangois Fortin, gestionnaire et actionnaire impliqué dans plusieurs entreprises de La Mitis
(Microbrasserie Le Ketch, I'Hotel Le Gaspésiana, le Club de golf Boulerock), partagera son
expérience sur l'attraction et le recrutement du personnel. Karine Brisson, entrepreneure
dynamique et propriétaire de Vitrerie Mont-Joli inc., une entreprise familiale desservant I'Est-du-
Québec depuis plus de 35 ans, partagera son expérience sur la fidélisation du personnel. Olivier
Fortin, co-propriétaire de la Quincaillerie Centre-Ville Déco-Surfaces, se joindra également au
panel. Perpétuant I'héritage familial, Olivier s'est joint a I'équipe en mars 2023 et a remporté le
prix de la meilleure reléve/transfert lors de la derniére soirée reconnaissance de la Chambre de
Commerce et Industrie Mont-Joli-Mitis. Il discutera de tout ce qui entoure l'aspect de la
préparation a la retraite et la reléve.



https://www.facebook.com/events/1688487205436915
https://www.facebook.com/MicrobrasserieLeKetch
https://www.facebook.com/legaspesiana
https://www.facebook.com/golfboulerock
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057142162542
https://www.facebook.com/DecoSurfacesMontJoliQC
https://www.facebook.com/ccidelamitis
https://www.facebook.com/ccidelamitis

CONFERENCE INSPIRANTE ET ECHANGES

En plus du panel, Paméla Bérubé, vice-présidente et co-fondatrice de la firme spécialisée Go RH,
animera une conférence sur I'importance de créer un environnement de travail ou les talents se
sentent valorisé-e:s et ou ils et elles trouvent un sens a leur travail. Avec plus de 15 ans
d’expérience, Mme Bérubé partagera des pratiques concrétes et innovantes pour devenir un
employeur de choix en 2025.

« Cette matinée est une chance unique d’échanger avec des expert-es et des pairs-es, mais aussi
de repartir avec des idées et des outils concrets pour relever les défis liés au recrutement et a la
rétention. Ensemble, nous pouvons renforcer nos organisations et la vitalité économique de notre
région », ajoute Annick Marquis.

En plus de moments d’apprentissage riches, cette matinée permettra également de réseauter
dans une ambiance conviviale, avec collations et café offerts.

INSCRIPTIONS AVANT LE 17 FEVRIER

Le tarif est fixé § 25 S par participant-e, et les inscriptions doivent étre effectuées d’ici le 17 février
sur le site lepointdevente.com au https://lepointdevente.com/billets/517250227001

Pour toute information complémentaire, il est possible de consulter I'événement Facebook ou
d’appeler au 418-775-7089. Le comité Emploi de La Mitis se compose de sept organisations : Mitis
en Affaires, COSMOSS de La Mitis, la MRC de La Mitis, la SADC de La Mitis, La Sphére, le Carrefour
Jeunesse Emploi Mitis et la Chambre de Commerce et Industrie Mont-Joli-Mitis.
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